
附件1：            
	岗位类别
	岗位等级
	任职年限
	备注

	
	
	
	

	专业技术岗位
	专技三级
	四级岗位满3年
	对于没有达到上一等级专业技术岗位所要求的基本任职年限，但在现等级专业技术岗位任职以来获得国家级、省（部）级科技成果奖励或者其他有关专业技术工作奖励的主要完成人（主研人员），其基本任职年限可以适当放宽：获得国家级奖励的，可以放宽2年；获得省（部）级奖励的，可以放宽1年。因同一项目或者工作获得多项上述奖励的不重复计算放宽年限

	
	专技五级
	六级岗位满2年
	

	
	专技六级
	七级岗位满2年
	

	
	专技八级
	九级岗位满2年
	

	
	专技九级
	十级岗位满2年
	

	
	专技十一级
	十二级岗位满2年
	

	管理岗位
	七级职员
	八级职员岗位任职三年及以上的，或聘用在专业技术八级以上岗位、专业技术九级岗位满一年及以上、专业技术十级岗位满两年及以上的，或聘用在工勤技能一级岗位、聘用在工勤技能二级岗位满五年及以上的，或获博士学位的
	应具有大专及以上文化程度，新招聘参加工作的管理人员应具有大学本科以上学历

	
	八级职员
	九级职员岗位任职三年以上，或聘用在专业技术十级以上岗位、专业技术十一级岗位满两年以上、专业技术十二级岗位满三年以上，或聘用在工勤技能二级岗位以上、聘用在工勤技能三级岗位满五年以上的，或获硕士学位的
	

	
	九级职员
	十级职员岗位任职三年以上，或聘用在专业技术十二级以上岗位、专业技术十三级岗位满三年以上，或聘用在工勤技能三级岗位、聘用在工勤技能四级岗位满五年以上的，或大学本科毕业生、获得双学士学位的大学本科毕业生（含学制为六年以上的大学本科毕业生）、研究生班和未获得硕士学位的研究生
	

	工勤技能岗位
	一级
	在二级工勤技能岗位工作满5年且通过机关事业单位高级技师技术等级考评
	

	
	二级
	在三级工勤技能岗位工作满5年且通过机关事业单位技师技术等级考评
	

	
	三级
	在四级工勤技能岗位工作满5年且通过机关事业单位高级工技术等级考评
	

	
	四级
	在五级工勤技能岗位工作满5年且通过机关事业单位中级工技术等级考评
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